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Betekenis van de gehanteerde schaal 
 
Alle overzichten zijn gebaseerd op een vijfpuntsschaal. De uitleg van de schaal is uitgesplitst naar de niveaus 
waarop wordt gerapporteerd; competentie niveau en gedragsvoorbeeld niveau.  
 
De scores hebben de volgende betekenis:  
 
Score 5 

 
Goed: 

 
Competentie niveau: Competentie is een sterk punt; meer dan voldoende 
ontwikkeld.  
Gedragsvoorbeeld niveau: Positief geformuleerd gedrag wordt op juiste wijze 
getoond en negatief gedrag wordt achterwege gelaten. 
 
 

Score 4 Voldoende: Competentie niveau: Deze competentie wordt regelmatig getoond; wel is er nog 
ruimte voor verdere aanscherping. 
Gedragsvoorbeeld niveau: Positief geformuleerd gedrag wordt voldoende getoond 
maar kan nog wat verder aangescherpt worden. Negatief gedrag wordt minder 
getoond maar kan nog wat meer achterwege worden gelaten. 
 

Score 3 Matig: Competentie niveau: Deze competentie wordt zo nu en dan getoond; er is zeker 
nog ruimte voor verdere ontwikkeling. 
Gedragsvoorbeeld niveau: Positief geformuleerd gedrag wordt zo nu en dan 
getoond maar kan nog veel beter. Negatief gedrag wordt soms getoond maar kan 
meer achterwege worden gelaten.  
 

Score 2  Zwak: Competentie niveau: Deze competentie is minder ontwikkeld; er zal een stevige 
investering nodig zijn om te ontwikkelen. 
Gedragsvoorbeeld niveau: Positief geformuleerd gedrag wordt weinig getoond. 
Negatief gedrag wordt vaak getoond. 
 
 

Score 1 Onvoldoende: Competentie niveau: Deze competentie is nagenoeg niet ontwikkeld; er zal een 
zeer grote investering nodig zijn om te ontwikkelen. 
Gedragsvoorbeeld niveau: Positief geformuleerd gedrag wordt  nagenoeg niet 
getoond. Negatief gedrag wordt bijna altijd getoond. 
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