
Persoonlijke opmerkingen  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wat zijn verbeterpunten en ontwikkeltips aangaande competenties en gedrag?

Relatie Feedback

Collega`s Beste Marieke, je werkt heel hard aan de zaak en daar ben ik erg blij mee, misschien kun je soms  wat
effectiever werken. Ook ben ik blij dat je nu wat beter delegeert.

Medewerkers Legt niet altijd spullen terug op hun plaats.

Medewerkers Op dit moment zijn er wat mij betreft geen verbeterpunten die ik hier kan bespreken.
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Wat is de positieve feedback aangaande de competenties en het gedrag?

Relatie Feedback

Collega`s Marieke is Inspirerend en staat altijd klaar. Veel energie en je bent een persoon welke helder en duidelijk met
de klanten communiceert. Zo doorgaan!

Medewerkers Is duidelijk in wat zij wil, en hoe zij wil dat het gedaan moet worden.

Medewerkers Zij kan goed luisteren naar problemen van anderen.
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Algemene opmerkingen

Relatie Feedback

Collega`s Mischien wat vroeger beginnen en wat eerder stoppen met werken...

Medewerkers Erg prettig om mee samen te werken.
Wanneer zij uitleg geeft is dit duidelijk.

Medewerkers Geen verdere opmerkingen op dit moment.
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Bijlage: Gedetailleerd radar overzicht
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