
   
 

 

 
 

Sterkte - zwakteanalyse

Sterktes: 10 hoogste gedragsvoorbeelden
Competenties Vragen Gemiddelde

Doorzettingsvermogen Geeft snel op (inverse) 5

Doorzettingsvermogen Maakt desnoods veel overuren om het doel alsnog te halen 4.75

Klantgerichtheid Heeft goede relaties met klanten 4.5

Delegeren Kiest bij over te dragen taken de meest geschikte medewerker 4.5

Doorzettingsvermogen Toont veel inventiviteit bij tegenvallers 4.33

Mondelinge presentatie Zet op een bord, flap of sheets precies de kern van de zaak 4.33

Delegeren Delegeert ook de bijbehorende verantwoordelijkheden 4.25

Creativiteit Bruist van de bruikbare ideeën 4.25

Assertiviteit Durft "nee" te zeggen 4.25

Mondelinge presentatie Geeft ruimte om vragen te stellen en gaat daar goed op in 4.25

Zwaktes: 10 Laagste gedragsvoorbeelden
Competenties Vragen Gemiddelde

Energie Heeft naast het werk nog nevenactiviteiten 1.5

Mondelinge presentatie Houdt de aandacht van de toehoorders vast door de wijze van presentatie 2.5

Klantgerichtheid Levert maatwerk voor de klant, met diens belang als uitgangspunt 2.5

Mondelinge presentatie Praat duidelijk en niet te snel 3

Assertiviteit Houdt zich veelal op de achtergrond (inverse) 3.25

Assertiviteit Is iemand die snel met de mening van anderen meegaat (inverse) 3.25

Creativiteit Legt als eerste dwarsverbanden 3.25

Doorzettingsvermogen Zet zijn of haar taak door als het tegenvalt 3.25

Doorzettingsvermogen Kan gedurende lange tijd in een hoog tempo werken 3.33

Mondelinge
uitdrukkingsvaardigheid

Gebruikt zinnen die helder zijn 3.5
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